Képzési Tematika

Modern Vallalkozéi Kompetencidk

Modul: Vallalkozasfejlesztés és lizleti tervezés (Workshop — 3 dra, 4x45’)
0-60 perc: Mi a ,,MIERTED”?, Viziétdl a célokig, Szervezet jogi alapjai

60-120 perc: SWOT analizis és piackutatasi gyorstalpald: a versenytarsak és a célcsoport
azonositasa.

120-180 perc: A Business Model Canvas (Uzleti Modell Vaszon) gyakorlati kitdltése. és Uzleti terv
sablon

Modul: Lelki egészség, onismeret és személyiségfejlesztés (Workshop — 3 6ra, 4x45’)

0-60 perc: Személyiségtesztek kitoltése és kiértékelése vallalkozdi szemuiiveggel (életkerék,
vallalati kerék, DISC, én-allapotok, belsé és kiils6 motivacid)

60-120 perc: Reziliencia: Hogyan kezeljiik a bizonytalansagot és a kudarcot?

120-180 perc: Id6menedzsment és a kiégés megelGzése a vallalkozdi létben.

Modul: Egészségtudatossag és egészségvédelem (Online eléadas — 1,5 dra, 2x45’)
Az (ildmunka veszélyei és az ergondmia. Munkahelyi wellbeing.

Biohacking alapok: Mentalis fodkusz javitasa taplalkozassal és mozgassal.
Mindfullness technikak a gyakorlatban (stresszkezelés)

A munka és maganélet egyensulya (Work-life balance) a digitalis korban.

Modul: Pénziigyi tudatossag és forrasszerzés (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
Vallalkozoi pénziigyi tervezés: Cash-flow vs. Profit.

Koltségvetés felépitése, munkatigy, HR
Forrasszerzési lehet&ségek: Palyazatok, banki hitelek és az angyalbefektet6k vilaga.

Allami tdmogatasok és hitelprogramok (pl. Széchenyi Kartya Program) attekintése.

Modul: Digitalis készségek és online marketing (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
A digitdlis jelenlét minimuma: Google Cégem, Weboldal, Social Media stratégia.
Tartalomgyartds és hirdetési alapok (Facebook & Google Ads). Al megoldasok.

Mérések és analitika: Honnan tudom, hogy megtéril a marketing?
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Modul: Fenntarthatosag és ellenalloképesség (Al és z6ld megoldasok) (Online el6adas — 1,5
6ra, 2x45’)

Al a mindennapokban: Hogyan spdroljunk id6t a ChatGPT és mas Ml eszk6zdk hasznalataval?
Z6ld vallalkozas: Karbonlabnyom csékkentése és korforgasos gazdasdgi modellek.
Digitalizacié mint a fenntarthatdsag eszkoze.

Hogyan tudjuk a vallalkozast rezilienssé tenni? Hogyan tudunk a nehéz id6kben is fejlédni?

Modul: TRADINNOVACIO - Hagyomany és innovacié 6tvozése (Online eléadas — 1,5 6ra, 2x45’)
Hogyan épitsiink modern markat hagyomanyos értékekre? (Esettanulmanyok).

A hungarikumok és a lokalis értékek piaci el6nye a globdlis versenyben.

Termékfejlesztés: A régi receptek/technikdk és a modern technoldgia taldlkozasa.

Generaciodvaltas kihivasai és megoldasai

Modul: Tarsadalmi és fenntarthaté vallalkozas (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
A tarsadalmi felelGsségvallalas (CSR) beépitése az lzleti modellbe.

Profit és kiildetés: Hogyan oldjunk meg tarsadalmi problémadkat vallalkozdsként?
Etikus Uzleti gyakorlatok.

Allamigazgatas — Vallalkozas - Civil szféra talalkozdsa

Modul: Projektmenedzsment és szervezési ismeretek (Online el6adas — 3 6ra, 4x45’)
Projekttervezési mddszertanok (projektterv, koltségvetés terv)

Online kollaboracids eszkozok: Trello, Asana vagy Monday.com hasznalata.
Er6forrds-tervezés és hataridé-kezelés.

Projektszemlélet és napi gyakorlatok

Modul: K6z6sségépités és generaciok kozotti egylittm(ikodés (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
Networking stratégiadk: Hogyan épitslink tdmogato szakmai k6zosséget?

B2B és B2C kapcsolodasok, kapcsolati téke szerepe

Generacios kiilonbségek (X, Y, Z, Alfa) kezelése a csapatban és az értékesitésben.

Mentoralds és tudasmegosztds a szervezeten belil.
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Modul: Export, disztribucio és befektetSk bevonasa (Online el6adas — 1,5 6ra, 2x45’)
Kilépés a nemzetkdzi piacra: Logisztikai és jogi alapok.
Ertékesitési csatornak (B2B, B2C, Marketplace) kivalasztasa.

Befektetdi felkésziilés: Mire figyel a kockazati t6kés?

Modul: Targyalastechnika és kommunikacié — Pitch (Workshop — 3 6ra, 4x45’)
0-60 perc: A hatdsos érvelés és a meggy6zés pszicholdgiaja. — el6adds levetitése
Tréner: Tiborc Andrea és Batthyany-Schmidt Margit

60-120 perc: A 3 perces "Elevator Pitch" felépitése és begyakorlasa.

120-180 perc: Eles prezentaciok (pitching) és azonnali mentori visszajelzés.

A Magyra NGi Unid a programvaltozas jogat fenntartja!



